
 

 

 



 

4 Мероприятия по профилактике 

конфликтных ситуаций и буллинга в 

коллективе (коллективные и 

индивидуальные беседы, ролевые 

игры, создание творческих групп по 

интересам). 

2 раза в месяц Зам. директора по 

ВР; 
классные 

руководители 

 


